WORGL

stadtgemeinde

Die Stadtgemeinde Worgl sucht ab 1. Marz 2022 eine/n

Kinderkrippenassistent/-in
(vormittags von 07:00 Uhr bis 13:00 Uhr
in der Kinderkrippe Schulzentrum mit Schwerpunkt Pikler-Padagogik)

mit einem BeschaftigungsausmaR von 75 % (= 30 Wochenstunden).

Anstellungserfordernisse:
e Abgeschlossene Ausbildung zur/m Kinderkrippen-Assistent/in gewiinscht
e Teamfahigkeit und Kontaktfreude,
freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit Kindern
e Flexibilitat, Selbstdandigkeit und Einsatzbereitschaft
e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
e Osterr. Staatsbiirgerschaft oder
EU-Staatsbirgerschaft mit den erforderlichen Sprachkenntnissen
e Einwandfreier Leumund
o Abgeleisteter Prasenzdienst (bei mannlichen Bewerbern)

Anstellung und Entlohnung:

Das Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis betragt fiir diese Position mindestens € 2.092,60 (ohne
Ausbildung) und mindestens € 2.248,30 (mit Ausbildung) ohne Anrechnung von Vordienstzeiten.
Abhingig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung ist eine Uberzahlung moglich. Die Entlohnung
richtet sich nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 (T-
GVBG 2012).

Werden Sie Teil unseres Teams und senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an die Stadtgemeinde Worgl, Personalbiiro, BahnhofstraBe 15, 6300 Woérgl,
oder per E-Mail an a.auer@stadt.woergl.at.

Die Blirgermeisterin:
Hedi Wechner
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